- 'PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA. - _
e "6°.U.D“Innovazione e Gestione Risorse Umané” . =. °,
. ".0.C.“ Gestione Giuridica del pérsonale” . "
" U0. “Gestione del Personale”’

it DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE - .

.

BRI - N = S L6

. OGGETTO: Autorizzazionie ad assentarsi dal servizio per gg. 3 o 18 ore di
_permesso_mensite, ai_sensi del 3° comma dellart. 33 della legge 104/92,

. modificato dall'art. 24 delta—fegge n® 183 del 04/41/2010 (Collegato lavoro)
“Talt Istruttore Amm.uyo - Ctg. -Econ. - €3-Sig.ra- Briguglio Maria -Grazia , hata
) i 21/08/1962 (Matr. n°152_1)_.' P e S

~ ILDIRIGENTE

" VISTA Pistanza dell11/09/2012, protocollata in pari data al n® 0030232/12, con la

_quale. la dipendente, in_oggetto segnata, ha chiesto di poter usufruire dei’

benefici previsti dall'art. 33 comma 3 della legge 5.2.1992, n° 104, modificato
dallart. 24 della legge 183 del 04/11/2010 (Collegato lavoro) per assistere |l
. padre, riconosciuto persona con handicap in situazione di gravita, non ricoverato
__atempa pieno in struttura pubblica o privata; ' )
T \ASTO. il verbale Medico del 31/07/2012, rilasciato_dall” ASL ai Messina — 2-
--Commissione, dal-quale risulta che il padre & stato riconosciuto persona con
handicap in situazione di gravita, . . )
CONSIDERATO che la dipendente di che trattasi usufruisce gia di gg. 3 di

“permesso mensile, ai sensi della L704/92, per assistere 1a madre;
" VISTA l'autocertificazione della dipendente; - B .
_VISTO il 3° comma dell’art. 33 dellalegge 5 febbraio 1992 n° 104;

— e IS TO Atrest Tart 24 defta tegge n°-183-det 84/11/10-(Cellegato lavoro) che ha

“modificato it summenzionato c. 3 delfart. 33 delia legge 104/92 come segue:

“A condizione che la persona handicappata non sia ricoverata a tempo pieno, il
lavoratore. dipendente, pubblico o privato, che assiste persona con handicap in
situazione di gravita, coniuge, parente o affine entro” il- secondo grado,, ovvero
entro il terzo grado qualora i genitori 0 it cortiuge della persona con handicap in
situazione di gravita abbiano compiuto i sessantacinque anni di eta oppure sianc
anch'essi affetti da patslogiz invalidanti o siano deceduti o mancanti, ha diftid a. -
“fruire di tre giorni di pérmesso mensile ratribuito coperto da contribuzione
figurativa, anche in maniera continuativa. | predetic diritto non pud essere
riconosciuto a pid di un lavoratore dipendente per‘ lassistenza alia’siessa
persona con handigap in situazione d gravita. Per Iassistenza allo stesso figlio

ap in situazone di gravita, i dritto e riccnosciuto ad- eniramoi ¢
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